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1. Zweck

MPEX verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Bestechung und Korruption. Diese Policy
legt die MaRnahmen fest, die sicherstellen, dass keine Form von Bestechung, Vorteilsannahme
oder unethischem Verhalten innerhalb von MPEX geduldet wird.

2. Geltungsbereich

Die Policy gilt fur:

die Geschaftsfiihrung,

alle Mitarbeiter,

verbundene Unternehmen,

Geschaftspartner, die im Namen von MPEX handeln.

3. Verbotene Handlungen

Anbieten, Annehmen oder Fordern von Bestechungsgeldern, Geschenken oder sonstigen
Vorteilen, die Entscheidungen beeinflussen kénnen.

Nutzung von Drittparteien zur Verschleierung unrechtmaRiger Vorteile.

Zahlungen oder Zuwendungen an Behoérdenmitarbeiter zur Erlangung von Geschaftsvorteilen.

4, Erlaubte Ausnahmen

Geringwertige Geschenke oder Einladungen, die keinen Einfluss auf Geschaftsentscheidungen
haben und im Rahmen Ublicher Geschaftspraktiken liegen, kénnen zuldssig sein. Diese miissen
dokumentiert und von Compliance genehmigt werden.

5. Meldung & Sanktionen
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Mitarbeiter sind verpflichtet, VerstoRRe oder Verdachtsfalle unverziiglich an die Compliance-
Abteilung zu melden.

VerstoRe kdnnen disziplinarische MaRnahmen bis hin zur Kiindigung sowie strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

6. Uberpriifung

Die Policy wird regelmaRig Uberprift und an internationale Anti-Korruptionsstandards (z. B. UK
Bribery Act, US FCPA) angepasst.

page 2 of 2



	Anti-Bestechungs-Richtlinie von MPEX International Solutions
	1. Zweck
	2. Geltungsbereich
	3. Verbotene Handlungen
	4. Erlaubte Ausnahmen
	5. Meldung & Sanktionen
	6. Überprüfung


